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INTRODUCTION

Qui sont-ils, que font-ils et pour qui? Ces trois questions sont celles a I’origine de
cette étude, questions qui peuvent apparaitre élémentaires mais qui sont toutefois
indispensables et fondamentales pour des organismes communautaires et bénévoles qui ont eu
P’initiative de cette recherche afin de se connaitre, se faire connaitre, voire se faire
reconnaitre.

A I’heure du virage ambulatoire, au moment ou "le discours du maintien dans la
communauté contamine toutes les instances" (Bibeau, 1995), de nombreuses pressions
s’exercent de part et d’autres sur ces organismes et il y lieu de s’interroger sur ces questions
fondamentales pour mieux se définir dans un contexte de changement.

Le secteur du maintien a4 domicile investi par ces organismes communautaires et
bénévoles s’inscrit dans un champ d’activité priorisé dans la région de Lanaudiere. En effet,
certains objectifs de la politique de santé et de bien-étre du MSSS (1992) font partie de
priorités régionales établies en 1994 par I’ Assemblée régionale (RSSSL, 1995), de sorte que
le champ d’activité concernant 1’intégration sociale a été ciblé. Ce champ d’activité comporte
deux objectifs de santé et de bien-étre, a savoir les obstacles a I’intégration sociale des
personnes dgées et les situations de handicap chez les personnes qui ont des incapacités.
Selon la politique du MSSS (1992), il faut mettre 1’emphase sur des réponses par différents
services qui évitent de marginaliser et de mettre a I’écart les personnes 4gées ainsi que de
contribuer 2 maintenir les individus ayant des incapacités dans une vie socialement et
économiquement active. "Or, la force des organismes communautaires réside dans leur
connaissance du milieu et leur insertion dans celui-ci" (Panet-Raymond et Bourque, 1991).

Dans Lanaudiére, plus de 1500 personnes oeuvrent au sein de ces organismes dans le
secteur du maintien 4 domicile, lesquels sont implantés en moyenne depuis plus de quinze
ans. L’ensemble des gens qui font partie de ces organismes ont en commun d’oeuvrer dans
un secteur d’activités avec des balises peu définies et ont appris a conjuguer "1’innovation
dont ils font preuve bien souvent dans la définition et la conception des problémes” avec
"une certaine dose d’incertitude face a leur survie et leur développement, compte tenu des
ressources financiéres limitées dont ils disposent habituellement" (Caron, 1995).

Parmi les organismes communautaires et bénévoles consultés dans le cadre de cette
étude, la diversité est de mise: diversité de leurs historiques, diversité des buts poursuivis,
diversité des structures de fonctionnement général et interne et de leurs memberships,
diversité de leurs ressources humaines, matérielles et financiéres. Egalement, on observe une
variété de formes de pratiques et de services offerts. Par ailleurs, le point de ralliement de
I’ensemble des organismes consultés dans le cadre de cette étude est les intéréts de leurs
clientéles, lesquelles sont dominées par les personnes dgées personnes vivant dans la
communauté et pour qui, a travers le quotidien, leur bien-€tre et I’amélioration de leur
qualité de vie sont visés. Aider les gens a mieux vivre a dans leur milieu de vie naturel



comble les propres désirs de ces gens et contribue également a actualiser les orientations
politiques provinciales et régionales et a rendre possible le virage ambulatoire proné par le
gouvernement actuel.

Des voies d’action sont privilégiées par la RSSSL afin d’actualiser ces objectifs de la
politique de santé et de bien-étre, pour lesquelles la concertation et la collaboration avec
notamment les organismes communautaires et bénévoles apparait inévitable et incontournable.
Le partenariat suppose la contribution des forces actives du milieu et implique comme
condition essentielle la reconnaissance de ce que sont les organismes communautaires et
bénévoles. Toutefois, "au lieu de reconnaitre les organismes communautaires pour ce qu’ils
sont, c’est-a-dire I’expression vivante d’un désir de pouvoir et de contrdle sur leur vie, la
logique technochratique ne les reconnait que pour les services qu’ils peuvent donner"
(Lamoureux et Leseman, 1987; voir Panet-Raymond et Bourque, 1991).

Or, le lecteur est invité a découvrir non seulement ce que font les organismes
communautaires et bénévoles oeuvrant en maintien a domicile et pour qui mais aussi ce qu’ils
sont, ce qu’ils en pensent et ce qu’ils en disent. Dans ce troisiéme des quatre documents
faisant état des données et des résultats de cette recherche!, les principaux tableaux figurant
dans le premier document de recherche sont repris pour offrir une synthése des données et
des résultats sur la description des organismes consultés et les activités accomplies et les
services offerts, permettant ainsi d’orienter tout individu désirant s’adresser a ces
organismes.

Ce que rapporte ’ensemble des données et des résultats de cette étude se situe dans le
cadre de I’année 1993-1994. Conséquemment, en tentant de capter la réalité des organismes
communautaires et bénévoles dans un cadre temporel limité, on ne peut prétendre saisir cette
mouvance et son évolution. Or, le lecteur devra prendre en compte que depuis les
organismes ainsi que leurs pratiques peuvent étre modifi€s.

Le compte-rendu de cette étude est réparti en quatre documents dont ce troisiéme document
qui constitue un répertoire ainsi qu’un premier document de recherche faisant état de maniere
détaillée des données et résultats portant sur la description des organismes, 1’analyse de leurs
activités et de leurs clientéles, un deuxiéme document portant sur 1’analyse du discours des
acteurs du réseau communautaire et bénévole et un quatriéme document incluant 1’ensemble des
instruments de recherche développés dans le cadre de cette étude. Pour plus de détails, le lecteur
pourra consulter les tables des matiéres du premier et du deuxiéme documents présentés a
I’annexe B de ce document.



. TABLEAU1 o
COORDONNEES DES PERSONNES REFERENCES

est a noter que le lieu ¢

D'AUTRAY 1, ASSOCIATION DES NICOLE Coordonnatrice 30, rue St-Gabriel 835-9313
PERSONNES HANDICAPEES PLANTE C.P. 887
DE BRANDON ST-GABRIEL, JOK 2N0O
2. ASSOCIATION DES HELENE Coordonnatrice 670, RUE LAFERRIERRE, 836-6877
PERSONNES HANDICAPEES BRUNELLE CP.1141
DU SECTEUR BERTHIER BERTHIERVILLE, JOK 1A0
3. A.Q.D.R., SECTION LOUISE Coordonnatrice 30, RUE ST-GABRIEL 8354705
BRANDON GRAVEL C.P.1615, ST-GABRIEL,
JOK 2NO
4, CENTRE D’ACTION FRANCOISE Directrice générale 731A, RUE MONTCALM, CP 836-7122
BENEVOLE D'AUTRAY ROY 1439
BERTHIERVILLE, JOK 1K0
5. CENTRE DE BENEVOLAT DENYSE Directrice générale 30, RUE DES ECOLES, CP 835-9033
BRANDON OUELLET 1360
ST-GABRIEL, JOK 2N0O
DES 6. ASSOCIATION DES FRANCINE Présidente 773, RUE ST-FRANCOIS- 471-9983
MOULINS PERSONNES HANDICAPEES LAFOND XAVIER
LA ROSE BLEUE TERREBONNE, J6W 1G8
7. A.Q.D.R. DES MOULINS ANDREE Présidente 1347, RUE VALENCE 474-4478
MARTEL MASCOUCHE, J7K 2K3
8. CENTRE D'ACTION LOUISE AUGER Directrice générale 552, RUE LEON-MARTEL 492-0748
BENEVOLE DES MOULINS TERREBONNE, J6W 2J8
9. LES AMIS DE LAMATER JEANNE Coordonnatrice 4625, BLD DES SEIGNEURS 471-2881 #287
DIGNARD TERREBONNE, J6W 5B1
JOLIETTE 10. CENTRE D’ACTION LOUISE Directrice générale 260, RUE LAVALTRIE sud 756-2005
BENEVOLE- BERGERON JOLIETTE, J6E 5X7
ENTRAIDE BENEVOLE
EMILIE GAMELIN
L’ASSOMPTION 11. CENTRE D’ACTION CARMELLE Directrice générale 50, RUE THOUIN 581-5033
BENEVOLE- LARIVIERE REPENTIGNY, J6A 474
SERVICE BENEVOLE
COMTE L’'ASSOMPTION
12. SERVICES AMITIES FRANCOISE Présidente 255, RUE ST-ETIENNE 589-3266
L'ASSOMPTION MAYRAND L'ASSOMPTION, JOK 1G0 5894516
JUSSAUME - {DOM.)
MATAWINIE 13. ASSOCIATION DES COLETTE présidente et 4046, RUE QUEEN 834-5434
PERSONNES HANDICAPEES BOLBUC et coordonnatrice RAWDON, JOK 1SO
DU SECTEUR JOLIMONT SYLVANA
GOUGER
14. CENTRE D’ACTION ROBERT Directeur général 8161, RTE 125 882-2488
BENEVOLE- BEAUPARLANT CHERTSEY, JOK 3KO 882-2123 #137
CENTRE COMMUNAUTAIRE
PERSONNES AGEES DE
JOLI-MONT
MONTCALM 15. ASSOCIATION DES DANIEL Coordonnateur 194, 9E AVE, CP. 398 4392077
PERSONNES HANDICAPEES CHARBONNEAU VILLE DES LAURENTIDES,
HANDAMI JOR 1CO
16. GROUPE ENTRAIDE ET CLAUDETTE Présidente 2796, rue Dufour 831-2993
AMITIE DE RIVERIN CP. 127
STE-JULIENNE STE-JULIENNE, JOK 270
17. REGROUPEMENT LYNE SAURIOL Directrice générale 1270, RTE 125 8314606
BENEVOLE DE MONTCALM STE-JULIENNE, JOK 2T0

e dispensation des services de certains organismes couvrent plus d'un territoire de MRC (voir Ie tableau portant sur I'accessibililé geographique des organismes).
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CENTRE D’ACTION
BENEVOLE-
CENTRE
COMMUNAUTAIRE
PERSONNES AGEES
DE JOLI-MONT

Ty

TABLEAU 2
BUTS POURSUIVIS PAR LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES EN MAINTIEN

1) Définir et choisir les orientations ainsi que les priorités a faire
au niveau des personnes agées (PA).

2) Servir de lien entre les groupes de PA et les organismes de
services.

3) Réfléchir ensemble sur la situation des personnes agées.

4) Entreprendre des actions communes pour améliorer la situation
des personnes agées.

5) Faire la promotion de tout ce qui concerne la personne agée.
6) Organiser et réaliser des activités communautaires décentralisées
dans la MRC Matawinie et ce, pour les personnes agées, par
exemple des activités traitant de la santé, du logement, du
conditionnement physique.

7) Promouvoir 1’action bénévole dans la MRC de Matawinie.

8) Offrir de la formation aux bénévoles désireux de s’impliquer
dans leur collectivité.

9) Travailler avec les organismes communautaires du milieu pour
une meilleure concertation de 1’action bénévole.

10) Recruter et orienter les bénévoles vers les organismes qui
correspondent & leurs champs d’intéréts.

11) Offrir le support aux groupes et aux bénévoles de notre
territoire.

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE-
ENTRAIDE
BENEVOLE EMILIE
GAMELIN

1) Développer I’action bénévole.

2) Former les bénévoles.

3) Promouvoir le bénévolat pour donner des services directs en
maintien a domicile a la population et ce, spécifiquement pour la
MRC de Joliette.




CENTRE D’ACTION
BENEVOLE-
REGROUPEMENT
BENEVOLE DE
MONTCALM

1) Supporter, appuyer et assister les organismes et les institutions
qui oeuvrent au maintien et a 1’épanouissement des personnes dans
leur milieu naturel de vie.

2) Développer le partenariat et travailler en collaboration avec des
organismes publics et privés a 1’élaboration et a I’amélioration des
conditions de vie des personnes qui sont dans le besoin par la voie
de I’entraide et du bénévolat.

3) Collaborer avec les organismes du milieu & la mise sur pied de
ressources répondant aux besoins d’une clientele socialement et
économiquement défavorisée.

4) Favoriser le développement et 1’exécution des programmes d’un
service bénévole autonome pour rencontrer les besoins de la
communauté qui peuvent le mieux étre remplis par les bénévoles.
5) Promouvoir la prise en charge du milieu par lui-méme a travers
I’action bénévole et d’autres ressources alternatives.

6) Faire la promotion du bénévolat, recruter, interviewer et
orienter les bénévoles vers les groupes et organismes du milieu qui
oeuvrent en concertation pour le mieux étre du milieu.

7) Assurer aux bénévoles une formation et un suivi qui les rendent
aptes a intervenir adéquatement auprés des bénéficiaires (sous
réserve de la Loi de ’enseignement privé et des réglements
adoptés aous son autorité).

8) Recevoir des dons, legs et subventions, prélever des fonds et en
disposer selon les objets de la corporation et exercer toute activité
pertinente a celle-ci.

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE-
SERVICE
BENEVOLE COMTE
L’ ASSOMPTION

1) Etablir un Centre d’Action Bénévole pour desservir le territoire
de la MRC I’ Assomption.

2) Promouvoir le bénévolat dans la région.

3) Favoriser le développement et 1’exécution des programmes de
services bénévoles dans les divers champs d’activités tant au
niveau social, médical et communautaire.

4) Sensibiliser les membres aux besoins du milieu et promouvoir
des programmes d’intérét communautaire aux membres de la
corporation.

5) Consultations avec d’autres organismes qui ont des activités
bénévoles et collaborer avec eux.

6) Donner une formation aux bénévoles désireux de s’impliquer
dans I’action bénévole.

7) Favoriser le développement des membres.




5. CENTRE D’ACTION [ 1) Promouvoir 1’action bénévole.
BENEVOLE 2) Développer I’entraide par 1’action bénévole.
D’AUTRAY 3) Développer et travailler en collaboration avec les ressources du
milieu.
4) Assurer une formation aux bénévoles.
5) Assurer des services de qualité aux individus, multi-clientéles.

6. CENTRE D’ACTION | 1) Promouvoir I’action bénévole dans la MRC des Moulins.
BENEVOLE DES 2) Favoriser le développement et I’exécution des programmes de
MOULINS services bénévoles dans les divers champs d’activités tant au

niveau médical, social que communautaire.

3) Sensibiliser les membres aux besoins du milieu et promouvoir
des programmes d’action, d’intérét commun aux membres de
I’association.

5) Consulter d’autres organismes qui ont des activités bénévoles et
collaborer avec eux.

6) Donner une formation aux bénévoles désireux de s’impliquer
dans I’action bénévole.

7) Favoriser le développement des membres.

7. ASSOCIATION DES 1) Promouvoir et défendre les droits des personnes handicapées
PERSONNES dans tous les domaines, tels que 1’éducation, la santé, le travail, le
HANDICAPEES DE transport, les loisirs, le logement, etc.

BRANDON

8. ASSOCIATION DES 1) Promouvoir et défendre les droits et les intéréts des personnes
PERSONNES handicapées.

HANDICAPEES DU 2) Favoriser leur autonomie et leur intégration dans la
SECTEUR communauté.
BERTHIER

9. ASSOCIATION DES 1) Promouvoir et défendre les droits et intéréts des personnes
PERSONNES handicapées du territoire dans le but d’améliorer leur qualité de
HANDICAPEES DU | vie.

SECTEUR 2) Provoquer la mise sur pied de nouveaux services pour répondre
JOLIMONT encore mieux a leurs besoins en concertation avec différents

partenaires.
3) Briser I’isolement des personnes handicapées en les revalorisant
socialement et en favorisant leur intégration.
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Al 10. 1) Regrouper les personnes handicapées des cing municipalités

PERSONNES suivantes: Mascouche, Ste-Anne-des plaines, St-Lin, St-Roch de

P HANDICAPEES L’Achigan et Ville des Laurentides.

HANDAMI 2) Offrir des activités selon leurs besoins.

H 3) Offrir aux personnes handicapées 1’opportunéité de s’exprimer.
4) Informer et appuyer les personnes handicapées dans la défense
de leurs droits.

5) Favoriser I’intégration dans leur milieu.

11. | ASSOCIATION DES 1) Promouvoir et défendre les droits des personnes handicapées
PERSONNES 2) Favoriser leur intégration sociale et dans le milieu de travail
HANDICAPEES LA 3) Leur donner des loisirs.

ROSE BLEUE 4) Faire prendre conscience des difficultés des personnes
handicapées a différents milieux sociaux pour une meilleure
tolérance sociale.

All 12. | ASSOCIATION 1) Défendre les droits des personnes retraitées et préretraitées.

QUEBECOISE DE 2) Améliorer la qualité de vie des personnes gées par I’information

Q DEFENSE DES sur leurs droits concernant la sécurité personnelle, I’alimentation,

DROITS DES la santé physique, la violence, etc.

D PERSONNES

RETRAITEES ET

R PRERETRAITEES-

A.Q.D.R. DES

MOULINS

13. | ASSOCIATION 1) Défendre les droits et promouvoir les intéréts des personnes
QUEBECOISE DE retraitées et préretraitées auprés des différentes instances qui les
DEFENSE DES concernent
DROITS DES 2) Assurer la formation et I’information sur tout ce qui concerne
PERSONNES les conditions de vie 4 la retraite et le bon fonctionnement de
RETRAITEES ET I’ Association.

PRERETRAITEES- 3) Répondre a des besoins vécus par des services d’entraide et de

A.Q.D.R., SECTION
BRANDON

dépannage et par le développement de nouvelles ressources.




R

CENTRE DE
BENEVOLAT
BRADON

1) Développer et promouvoir 1’action bénévole.

2) Offrir des services de maintien a domicile.

3) Offrir des services bénévoles.

4) Apporter un support aux organismes, soit par des outils (c.f.
bottin, formation, support technique, concertation) ou par la
référence de bénévoles.

15.

LES AMIS DE
LAMATER

1) Développer ’autonomie des ainés.

2) Améliorer la qualité de vie des ainés.

3) Favoriser la participation des ainés au processus décisionnel.
4) Favoriser leur prise en charge.

16.

GROUPE ENTRAIDE
ET AMITIE
DE STE-JULIENNE

1) Améliorer la qualité de vie des personnes agées.

2) Apporter des solutions aux problémes sociaux, tels que
I’insécurité, I’isolement, 1’ennui, les problemes de transport.
3) Favoriser la formation des bénévoles.

17.

SERVICES AMITIES
L’ASSOMPTION

1) Fournir des services de bénévoles aux ainés.

2) Visiter les ainés.

3) Fournir aide et assistance.

4) Fournir des services de transport.

5) Diffuser 1’information relative aux ainés.

6) Faire des représentations auprés des autorités locales, régionales
et provinciales concernant les droits des ainés.

7) Revaloriser les ainés par leur implication bénévole au sein de
I’organisme.
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TABLEAU 3

STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT GENERAL: STATUT ET AFFILIATION DES

ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES EN MAINTIEN A DOMICILE DE
LANAUDIERE, 1993-94

%

C CENTRE D’ACTION BENEVOLE- Organisme avec 1) Association québécoise des Centres Communautaires pour Ainés
A CENTRE COMMUNAUTAIRE permanence (AQCCA)
B PERSONNES AGEES 2) Fédération des Centres d'Action Bénévole du Québec (FCABQ)
DE JOLI-MONT 3) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
Communautaire du Québec (MEPACQ)
CENTRE D’ACTION BENEVOLE- Organisme avec 1) Association québécoise des Centres Communautaires pour Ainés
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE permanence (AQCCA)
GAMELIN 2) Fédération des Centres d’Action Bénévole du Québec (FCABQ)
CENTRE D’ACTION BENEVOLE- Organisme avec 1) Fédération des Centres d’Action Bénévole du Québec (FCABQ)
REGROUPEMENT BENEVOLE DE permanence 2) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
MONTCALM Communautaire du Québec (MEPACQ)
CENTRE D’ACTION BENEVOLE- Organisme avec 1) Fédération des Centres d’Action Bénévole du Québec (FCABQ)
SERVICE BENEVOLE COMTE permanence 2) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
L’ASSOMPTION Communautaire du Québec (MEPACQ)
CENTRE D’ACTION BENEVOLE Organisme avec 1) Association québécoise des Centres Communautaires pour Ainés
D’AUTRAY permanence (AQCCA)
2) Fédération des Centres d’Action Bénévole du Québec (FCABQ)
3) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
Communautaire du Québec (MEPACQ)
CENTRE D’ACTION BENEVOLE DES Organisme avec 1) Fédération des Centres d'Action Bénévole du Québec (FCABQ)
MOULINS permanence 2) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
Communautaire du Québec (MEPACQ)
A ASSOCIATION DES PERSONNES Organisme sans Nil
P HANDICAPEES DE BRANDON permanence
H
ASSOCIATION DES PERSONNES Organisme sans Nil
HANDICAPEES DU SECTEUR BERTHIER | permanence
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A 9. ASSOCIATION DES PERSONNES Organisme sans 1) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
P HANDICAPEES DU SECTEUR permanence Communautaire du Québec (MEPACQ)
H JOLIMONT
10, ASSOCIATION DES PERSONNES Organisme sans 1) (via la TROL) Mouvement d’Education Populaire et d’Action
HANDICAPEES HANDAMI permanence Communautaire du Québec (MEPACQ)
11, ASSOCIATION DES PERSONNES Organisme sans 1) Association québécoise de la Déficience intellectuelle
HANDICAPEES LA ROSE BLEUE permanence
A 12. ASSOCIATION QUEBECOISE DE Organisme sans 1) AQDR provincial
Q DEFENSE DES DROITS DES permanence
D PERSONNES RETRAITEES ET
R PRERETRAITEES-
A.Q.D.R. DES MOULINS
13. ASSOCIATION QUEBECOISE DE Organisme sans 1) AQDR provincial
DEFENSE DES DROITS DES permanence
PERSONNES RETRAITEES ET
PRERETRAITEES-
A.Q.D.R., SECTION BRANDON
A 14. CENTRE DE BENEVOLAT BRANDON Organisme sans Nil
8] permanence
T
R
E
S -
15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE Organisme sans Nil
DE STE-JULIENNE permanence
16. LES AMIS DE LAMATER Organisme sans 1) Association québécoise des Centres Communautaires pour Ainés
permanence (AQCCA)
17. SERVICES AMITIES L’ASSOMPTION Organisme sans Nil
permanence
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TABLEAU 4
STRUCTURE DE FONCTIONNEMENT INTERNE ET ORGANISMES MEMBRES SELON LE TYPE DE
TERRITOIRE DE DISPENSATION DES SERVICES DE MAINTIEN A DOMICILE, 1993-94

T s 7 S . T =

T 28 B

s

MRC AVEC UN ASSOCIATION DES Organisme A structure - - ---
INDICE DE DENSITE PERSONNES individuelle
DEMOGRAPHIQUE HANDICAPEES DE
INFERIEURE A LA BRANDON
MOYENNE
REGIONALE: ASSOCIATION DES Organisme a structure - — —
PERSONNES individuelle
D'AUTRAY HANDICAPEES DU
MATAWINIE SECTEUR BERTHIER
MONTCALM
ASSOCIATION DES Organisme constitué de 8 collaboration et 1) Comité local de Chertsey
PERSONNES comité locaux échange 2) Comité local de Notre-Dame-de-la-Merci
HANDICAPEES DU 3) Comité local de St-Alphonse
SECTEUR JOLIMONT 4) Comité local de St-Calixte
5) Comité local de St-Céme
6) Comité local de St-Donat
7) Comité local de Ste-Julienne
8) Comité local de Rawdon
ASSOCIATION DES Organisme & structure - = -
PERSONNES individuelle
HANDICAPEES
HANDAMI
ASSOCIATION Organisme constitué¢ de 5 collaboration et 1) Comité paroissial de St-Béatrix
QUEBECOISE DE comités paroissiaux échange 2) Comité paroissial de St-Edmond
DEFENSE DES DROITS 3) Comité paroissial de St-Emilie
DES PERSONNES 4) Comité paroissial de St-Gabriel
RETRAITEES ET 5) Comité paroissial de St-Mélanie
PRERETRAITEES-
A.Q.D.R., SECTION
BRANDON
CENTRE D’ACTION Organisme constitué 20 collaboration et 1) Organisme de défense des droits (1)
BENEVOLE- d’organismes membres échange 2) Organismes pour les personnes dgées (8)
CENTRE 3) Organismes en maintien a domicile pour
COMMUNAUTAIRE les personnes agées et handicapées (11)
PERSONNES AGEES DE
JOLI-MONT
CENTRE D’ACTION Organisme constitué 23 collaboration et 1) Organismes en maintien & domicile pour

BENEVOLE- d’organismes membres échange les personnes igées (5)
REGROUPEMENT 2) Organisme en santé mentale (1)
BENEVOLE DE 3) Organismes de personnes handicapées (6)
MONTCALM 4) Organisme de personnes dgées et

handicapées (1)

5) Organisme d’information pour les
personnes dgées (1)

6) Organismes Jeunesse (3)

7) Organismes pour les familles et enfants
démunis (5)

8) Regroupement de femmes (1)

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE D’AUTRAY

Organisme 2 structure
individuelle




(SUITE) 9. CENTRE DE Organisme constitué 26 collaboration et | (Organismes du réseau du Petit Brandon)
D'AUTRAY BENEVOLAT BRANDON | d’organismes membres échange 1) Club social (1)
MATAWINIE 2) Organisme culturels (1)
MONTCALM 3) Organismes en maintien & domicile
multiclientéles (4)
4) Organisme en santé mentale (1)
5) Organismes de défense des droits (2)
6) Organismes pour les personnes dgées (3)
7) Organismes de loisirs multiclientéles (5)
8) Organismes de personnes handicapées (2)
9) Organismes pour les familles et enfants
démunis (4)
10) Regroupements de femmes (3)
10. GROUPE ENTRAIDE ET Organisme & structure — -
AMITIE individuelle
DE STE-TULIENNE
2) MRC AVEC UN 11. ASSOCIATION DES Organisme a structure - —_ -
INDICE DE DENSITE PERSONNES individuelle
DEMOGRAPHIQUE HANDICAPEES LA
SUPERIEURE A LA ROSE BLEUE
MOYENNE
REGIONALE: 12. ASSOCIATION Organisme a structure - -
QUEBECOISE DE individuelle
DES MOULINS DEFENSE DES DROITS
JOLIETTE DES PERSONNES
L’ASSOMPTION RETRAITEES ET
PRERETRAITEES-
A.Q.D.R. DES MOULINS
13. CENTRE D’ACTION Organisme incluant des 2 relais 1) Point de service du secteur St-Paul et
BENEVOLE- points de service Crabtree
ENTRAIDE BENEVOLE 2) Point de service du secteur Notre-Dame-
EMILIE GAMELIN de-Lourdes,
St-Ambroise et Ste-Mélanie
14. CENTRE D’ACTION Organisme incluant un 1 relais 1) Point de service de I’Epiphanie
BENEVOLE- point de service
SERVICE BENEVOLE
COMTE L’ASSOMPTION
15. CENTRE D’ACTION Organisme a structure e - -
BENEVOLE DES individuelle
MOULINS
16. LES AMIS DE Organisme incluant un 1 relais 1) Point de service de La Plaine
LAMATER point de service
17. SERVICES AMITIES Organisme 2 structure —_ - -

L’ASSOMPTION

individuelle




TABLEAU 5
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MEMBERSHIP DES ORGANISMES: TYPE ET VOLUME DU MEMBERSHIP, CRITERES
D’ELIGIBILITE ET D’EXCLUSION DES MEMBRES, 1993-1994

CENTRE
D’ACTION
BENEVOLE

CENTRE D’ACTION 1) Membre d’office 1 1) étre directeur(trice) de I'organisme.
BENEVOLE-
CENTRE 2) Membre corporatif 20 1) étre un organisme qui a une préoccupation qui concerne les personnes
COMMUNAUTAIRE agées;
PERSONNES 2) intervenir sur le territoire de Matawinie.
AGEES DE JOLI-
MONT 3) Membre corporatif: | 33 1) représenter un organisme qui a une préoccupation qui concerne les
membre délégué personnes agées;
2) intervenir sur le territoire de Matawinie;
3) disposer d'une résolution du CA de I’organisme pour agir i titre de
délégués et de leurs substituts.

4) Membre bénévole 58 1) respecter Ja politique de transport\accompagnement de ’organisme et

pour transporteur appliquer ses 12 réglements.

5) Membre 220* 1) résider dans la MRC de Matawinie;

bénéficiaire 2) (pour les bénéficiaires du transport-accompagnement seulement) verser
une cotisation annuelle de cinq dollards ($5).

CENTRE D’ACTION 1) Membre 1124 1) répondre aux normes de la RRL concernant 1a clientéle en maintien a

BENEVOLE- bénéficiaire domicile, a savoir étre dgée de 65 ans et +, étre en perte d’autonomie, en

ENTRAIDE convalescence ou aux prises avec une maladie chronique, étre une PH ou

BENEVOLE EMILIE étre la famille soutien de ces derniéres;

GAMELIN 2) disposer d’une carte annuelle de membre et verser une cotisation
annuelle de sept dollards ($7) [critére non-restrictif].

2) Membre bénévole 150* 1) faire au moins dix heures de bénévolat par année dans le domaine de
leur choix;

2) verser une cotisation de six dollards ($6) aux deux ans.
3) Membre honoraire 1 1) se distinguer en vertu du dévouement et des services rendus 2 la cause
de 1'organisme.
CENTRE D’ACTION 1) Membre corporatif 23 1) étre un organisme qui offre des services dans la MRC de Montcalm a
BENEVOLE- 1'une ou I'autre des clientéles suivantes: familles, femmes, jeunesse, santé
REGROUPEMENT mentale, personnes dgées et personnes handicapées.
BENEVOLE DE
MONTCALM 2) Membre bénévole 165 1) étre gé(e) de 18 ans et +;

2) assurer une disponibilité;

3) respecter la confidentialité des personnes aidées.

3) Membre usager 871 1) répondre aux normes de 1a RRL concernant la clientéle en maintien
domicile, 3 savoir étre dgée de 65 ans et +, éire en perte d’autonomie, en
convalescence ou aux prises avec une maladie chronique, étre une PH ou
&tre la famille soutien de ces derniéres;

2) pour les services de transport-accompagnement seulement, respecter les
ententes de services avec les autres organismes.
CENTRE D'ACTION 1) Membre usager 261 1) répondre aux normes de la RRL concernant la clientéle en maintien 3

BENEVOLE-
SERVICE
BENEVOLE COMTE
L'ASSOMPTION

domicile, a savoir étre dgée de 65 ans et +, &tre en perte d’autonomie, en
convalescence ou aux prises avec une maladie chronique, &étre une PH ou
étre 1a famille soutien de ces derniéres;

2) détenir une carte de membre au codt annuel de cing dollards ($5).




CENTRE 5. CENTRE D’ACTION 1) Membre bénévole 130* 1) désirer faire du bénévolat;
D'ACTION BENEVOLE 2) étre 4gé(e) de 18 ans et plus.
BENEVOLE D’AUTRAY
(suite)
6. CENTRE D’ACTION 1) Membre bénévole 60* 1) (membre bénévole avec droit de vote) effectuer au moins vingt-cing (25)
BENEVOLE DES heures de bénévolat par année.
MOULINS
ASSOCIATION 7. ASSOCIATION DES 1) Membre actif 1) étre une personne handicapée ou son parent ou son tuteur;
DE PERSONNES PERSONNES 2) verser une cotisation annuelle de dix dollards ($10)
HANDICAPEES HANDICAPEES DE [réduite 4 cinq dollards ($5) en 1994-95].
BRANDON 115*
2) Membre associé 1) étre sympathisant i la cause de ["organisme et agir 2 titre de bénévole,
d’intervenant, de commanditaire ou autres;
2) verser une cotisation annuelle de dix dollards ($10)
[réduite & cing dollards ($5) en 1994-95].
3) Membre honoraire 1) étre une personne pour {aquelle le CA veut rendre un hommage
particulier (excluant les membres actifs).
8. ASSOCIATION DES 1) Membre, classe A 1) étre une personne handicapée ou son parent ou tuteur;
PERSONNES 2) verser une cotisation annuelle de trois dollards ($3).
HANDICAPEES DU 221
SECTEUR 2) Membre, classe B 1) étre une personne pour qui la cause des personnes handicapées leur tient
BERTHIER a coeur;
2) verser une cotisation annuelle de trois doliards ($3).
9. ASSOCIATION DES 1) Membre actif 1) étre une personne handicapée au niveau physique, sensoricl, mental ou
PERSONNES intetlectuel ou son parent ou tuteur résidant sur le territoire Jolimont.
HANDICAPEES DU 2) (critére appliqué par un seul des huit comités locaux)
SECTEUR verser une cotisation annuelle de cing dollards ($5).
JOLIMONT
2) Membre associé 500%+ 1) étre une personne bénévole ou une personne ressource sympathisantes a
la cause des personnes handicapées.
2) (critére appliqué par un seul des 8 comités locaux)
verser une cotisation annuelle de cing dollards ($5).
3) Membre honoraire 1) étre une personne désignée par le Conseil d’administration pour son
engagement et son dévouement 4 la cause des personnes handicapées.
10. ASSOCIATION DES 1) Membre actif, 1) étre une personne handicapée au niveau physique, sensoriel, mental ou
PERSONNES classe A intellectuel ou son parent ou tuteur.
HANDICAPEES
HANDAMI 2) Membre actif, R4 1) étre une personne bénévole oeuvrant a la cause des personnes
classe B handicapées.
3) Membre 1) étre une personne sympathisante i la cause des personnes handicapées.
bienfaiteur .
4) Membre honoraire 1) étre une personne qui "mérite" d’étre membre i vie.
11, ASSOCIATION DES 1) Membre 50% 1) étre une personne handicapée, un membre de sa famille naturelle ou

PERSONNES
HANDICAPEES LA
ROSE BLEUE

d’accueil ou toute personne qui s’occupe de la problématique des personnes
handicapées.




L’ASSOMPTION

AQDR 12, ASSOCIATION 1) étre 4gé(e) de cinquante (50) ans et plus ou;
QUEBECOISE DE
DEFENSE DES 1) Membre 220%* 2) étre 4gé(e) de moins de cinquante (50) ans et faire partie d'un groupe
DROITS DES qui n’excéde pas 10% de I'ensemble du membership de I’organisme.
PERSONNES
RETRAITEES ET
PRERETRAITEES-
A.Q.D.R. DES
MOULINS
13. ASSOCIATION 1) Membre adhérent 1) étre agé(e) de cinquante (50) ans et plus.
QUEBECOISE DE
giglli'?ISS]]EDI]E)SES 2) Membre auxifliaire 1) étre une personne ressource qui travaille auprés de la Section (statut
PERSONNES 399 avec droits restrictifs, i.e: pas de droit de vote et de siéger sur le CA).
RETRA]TEES ,ET 3) Membre asocié 1) étre dgé(e) de cinquante (50) ans et plus et résider & 'extérieur du
PRERETRAITEES- territoire de Brandon (statut avec droits restrictifs, i.e: pas de droit de vote
A.QD.R., SECTION et de siéger sur le CA).
BRANDON
4) Membre 1) étre observateur(trice).
sympathisant
AUTRES 14. CENTRE DE 1) Membre corporatif 26 1) étre un organisme incorporé provenant de la région de Brandon;
ORGANISMES BENEVOLAT 2) verser une cotisation annuelle de cing dollards ($5).
BRANDON
2) Membre individuel 13 1) étre une personne bénévole ou bénéficiaire des services de I'organisme
résidant dans la région de Brandon;
2) verser une cotisation annuetle d’un dollard ($1).
15. GROUPE 1) Membre 150%* 1) &tre une personne igée de 60 ans et plus et bénéficiaire des services de
ENTRAIDE ET I'organisme ou;
AMITIE 2) étre une personne bénévole participant aux activités de comités de
DE STE-JULIENNE ’organisme et ne pas s’absenter 2 plus de trois (3) réunions mensuelles de
comités consécutives sans justifications.
16. LES AMIS DE 1) Membre actif 130** 1) &tre une personne bénévole impliquée activement dans un comité de
LAMATER fonctionnement de |’organisme.
2) Membre associé 1) étre une personne bénéficiaire des services de I’organisme;
2) étre agé(e) de 50 ans et plus.
17. SERVICES AMITIES 1) Membre 200* 1) résider dans L'Assomption (ville et paroisse);

2) verser une cotisation annuelle de dix dollards ($10).

indique une valeur approximative

** indique une valeur relativement exacte
(sans *) indique une valeur exacte



CHAMPS D’ACTION DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES EN MAINTIEN A
DOMICILE DE LANAUDIERE, 1993-199

= >0

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE-
CENTRE
COMMUNAUTAIRE
PERSONNES AGEES

DE JOLI-MONT

TABLEAU 6

2) volet animation pour les personnes agées;
3) volet prévention et informamtion pour la population en général
4) volet éducation populaire;
5) volet centre d’action bénévole:
5.1) le développement de I’action bénévole et communautaire;
5.2) le support aux bénévoles;
5.3) le support aux organismes;
5.4) les services de maintien & domicile aux individus;
6) volet représentation aupres différentes instances.

CENTRE D’ACTION

1) Le développement de 1’action bénévole et communautaire;

BENEVOLE- 2) le support aux bénévoles;

ENTRAIDE 3) le support aux organismes;

BENEVOLE EMILIE | 4) les services de maintien a domicile aux individus.
GAMELIN

CENTRE D’ACTION | 1) Le développement de I’action bénévole et communautaire;
BENEVOLE- 2) le support aux bénévoles;

REGROUPEMENT 3) le support aux organismes;

BENEVOLE DE 4) les services aux individus.

MONTCALM

CENTRE D’ACTION | 1) Le développement de 1’action bénévole et communautaire;
BENEVOLE- 2) le support aux bénévoles;

SERVICE 3) le support aux organismes;

BENEVOLE COMTE
L’ASSOMPTION

4) les services aux individus.

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE
D’AUTRAY

1) Le développement de ’action bénévole et communautaire;
2) le support aux bénévoles;

3) le support aux organismes;

4) les services aux individus ;

5) les services a la population (multi-client€les).

CENTRE D’ACTION
BENEVOLE DES
MOULINS

1) Le développement de ’action bénévole et communautaire;
2) le support aux bénévoles;

3) le support aux organismes;

4) les services aux individus.

19



Nil

L’ASSOMPTION

A || 7. | ASSOCIATION DES
P PERSONNES
H HANDICAPEES DE
BRANDON
8. | ASSOCIATION DES | 1) Défense des droits;
PERSONNES 2) Animation.
HANDICAPEES DU
SECTEUR
BERTHIER
9. | ASSOCIATION DES | 1) La défense des droits;
PERSONNES 2) le développement et la concertation pour de nouveaux
HANDICAPEES DU services;
SECTEUR 3) la gestion et la dispensation de services directs;
JOLIMONT 4) la dispensation de services de maintien a domicile;
5) la promotion de I’accessibilité des endroits publics.
10. | ASSOCIATION DES | 1) La promotion et la défense des droits;
PERSONNES 2) I’animation.
HANDICAPEES
HANDAMI
11. | ASSOCIATION DES | Nil
PERSONNES
HANDICAPEES LA
ROSE BLEUE
A || 12. | A.Q.D.R. DES 1) Volet sociopolitique;
Q MOULINS 2) volet socioculturel;
D 3) volet sociocommunautaire.
R
13. | A.Q.D.R., SECTION | 1) Volet sociopolitique;
BRANDON 2) volet socioculturel;
3) volet sociocommunautaire.
A || 14. | CENTRE DE 1) Le développement de I’action bénévole et communautaire;
U BENEVOLAT 2) le support aux bénévoles;
T BRANDON 3) le support aux organismes;
R 4) les services aux individus.
E
S 15. | GROUPE ENTRAIDE 1) Services a la population.
ET AMITIE
DE STE-JULIENNE
16. | LES AMIS DE 1) Volet animation;
LAMATER 2) volet entraide et support;
3) volet coordination.
17. | SERVICES AMITIES | 1) Le support aux bénévoles;

2) le support aux individus;
3) la formation adaptée.

20
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TABLEAU 7
CHAMPS D’INTERVENTION, TYPES DE SERVICES ET SERVICES DE MAINTIEN A
DOMICILE DISPENSES PAR LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES DE
LANAUDIERE 1993-1994

1.SERVICES RELIES | 1. Aide
AUX BESOINS DE | alimentaire
QUOTIDIENNE 3. Lunch communautaire 1 0
4. Soupe populaire 1 1
5. Popote roulante 3 2
——————

2. Aide 1. Entretien ménager (service 6 3

domestique sanitaire, aide domestique, aide a
domicile)
2. Aide pour travaux lourds 1 1
3. Menus services 1 0

3. Sécurité a 1. Argus (installation du systéme) 3 0

domicile 2. Opération point bleu 1 0
3. Opération point rouge 8 0
4. P.A.L.R. 6 0
5. Prét d’équipements spécialisés 3 1
pour les PH
6. Sécur-ainés 1 0
7. Support financier pour 1 0
1’obtention d’équipements
spécialisés pour les PH

4. Transport et 1. Accompagnement 4 0

accompagnement o o '
3. Transport pour les activités de 3 0
I’organisme seulement
4. Transport des paticipants du 1 0
programme Extra




o

2.ENTRAIDE ET
SOUTIEN

1. Entraide et
soutien

1. Entraide intergénérationnelle 2 0
2. Envoi de cartes de souhait 13 1
3. Gardiennage\répit 3 0
4. Groupe de support 4 1
5. Ligne d’écoute téléphonique 1 1
6. Soutien spirituel 1 0
7. Téléphones d’amitié 13 3
8. Téléphones de souhait 4 0

3. Aide technique | 1. Aide technique variée 5 0
2. Aide pour formulaire 8 0
3. Couture collective 1 0
4. Secrétariat 3 0
3.ACTIVITES 1. Activités 1. Activités spéciales 15 3
D’ANIMATION d’animation 2 Atelier d’activité lles: 3 0
SOCIOCULTURELLE | socioculturelle et | 2 /Atelier d activiies manue cs:
ET RECREATIVE B artisanat, tricot, bricolage, dessin,
tissage, etc.
3. Bingo pour autofinancement 4 0
4. Café rencontre 2 0
5. Chant et musique 3 0
6. Jeux collectifs: bingo, cartes, 12 0
tirage, etc.
7. Cinéma 4 0
2. Activités 1. Conditionnement physique 8 0
physiques et
récréatives a D > 0
3. Exercices aquatiques 4 0
4, Pétanque 3 0
5. Quille 5 0
6. Relaxation et gymnastique douce 6 0




3.ACTIVITES
D’ANIMATION
SOCIOCULTURELLE
ET RECREATIVE
(suite)

—_—_ﬁ

4. INFORMATION ET
EDUCATION

3. Sorties de
groupe

1. Cours

1. Camps d’été et d’hiver

2. Magasinage\loisirs

3. Sorties socioculturelles:
excursions, pique-niques, visites
touristiques, etc.

1. Cours d’alphabétisation

2. Cours adaptés pour PH

3. Cours variés

QN = |

2. Information et
éducation variées

1. Emission de télévision
communautaire

OO |CO | =

2. Journal ou bulletin d’information

12

IS

3. Réseau et chaine téléphonique
d’information sur les activités de
I’organisme

4. Scéance d’information:
conférence, soirée thématique,
atelier d’information.

11

5. Service d’information et de
formation adaptées (sur demande)

3. Information et

orientation
2. Bottin de ressources 5 0
3. Parent-Secours 1 0
4. S.0.S. -Service de soutien a 1 0
I’obtention des services
5.DEFENSE DES 1. Activités de 1. Accompagnement et soutien dans 6 2
DROITS ET défense des la défense des droits
SENSIBILISATION droits et de 2 Sensibilisati 1a viol 7 1
sEnSIRLsation f.. ensi 1P1zat10n sur la violence
variées IR
3. Surveillance et vigie 5 0
4. Revendication et pression 6 1




6.AUTRES
ACTIVITES

1. Activités
intégrées
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TABLEAU 8
SERVICES DE BASE POUR REPONDRE AUX BESOINS CONCRETS DISPENSES PAR LES
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET BENEVOLES EN MAINTIEN A DOMICILE DE
LANAUDIERE, 1993-1994

%

— 7T ——
1. CENTRE D’ACTION BENEVOLE- * * * * * .
CENTRE COMMUNAUTAIRE

PERSONNES AGEES DE JOLI-
MONT

2. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- * . . * * * . "
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE
GAMELIN

3. CENTRE D’'ACTION BENEVOLE- J * * *
REGROUPEMENT BENEVOLE DE
MONTCALM

4. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- O L * P | o« N
SERVICE BENEVOLE COMTE
L' ASSOMPTION

5. CENTRE D'ACTION BENEVOLE * * * * *
D'AUTRAY

6. CENTRE D’ACTION BENEVOLE * * + * .
DES MOULINS

7. ASSOCIATION DES PERSONNES * i Y ¥
HANDICAPEES DE BRANDON

8. ASSOCIATION DES PERSONNES * * ¥
HANDICAPEES DU SECTEUR
BERTHIER

9. ASSOCIATION DES PERSONNES * .
HANDICAPEES DU SECTEUR
JOLIMONT

10. ASSOCIATION DES PERSONNES * * b A
HANDICAPEES HANDAMI

1. ASSOCIATION DES PERSONNES ¥ *
HANDICAPEES LA ROSE BLEUE

12. A.Q.D.R. DES MOULINS 1 * *

13. A.Q.D.R., SECTION BRANDON M x

14. CENTRE DE BENEVOLAT * . L
BRANDON

15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE . * 5
DE STE-JULIENNE

16, LES AMIS DE LAMATER - * + *

17. SERVICES AMITIES * * * * *
L’ ASSOMPTION
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TABLEAU 9 )
SERVICES D’ENTRAIDE ET DE SOUTIEN DISPENSES PAR LES ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES ET BENEVOLES EN MAINTIEN A DOMICILE DE LANAUDIERE, 1993-1994

o = =

1. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- * * * * * * + . -
CENTRE COMMUNAUTAIRE PERSONNES AGEES DE JOLI-MONT

2. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- * + N +
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE GAMELIN

3. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- * + * * * x
REGROUPEMENT BENEVOLE DE MONTCALM

4. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- . . * * + . * * *
SERVICE BENEVOLE COMTE L'ASSOMPTION

5. CENTRE D'ACTION BENEVOLE D’AUTRAY .
6. CENTRE D’ACTION BENEVOLE DES MOULINS * * . i
7. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DE BRANDON * * *
8. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DU SECTEUR BERTHIER * * * * .
9. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DU SECTEUR JOLIMONT * * * xi
10. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES HANDAMI * * *
11. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES LA ROSE BLEUE *
12. A.Q.D.R. DES MOULINS * * * *
13. A.Q.D.R., SECTION BRANDON * * * * *
14 CENTRE DE BENEVOLAT BRANDON * * * *
15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE . * *

DE STE-JULIENNE
16. LES AMIS DE LAMATER * * *

17. SERVICES AMITIES L'ASSOMPTION l l 2 2




ACTIVITES
DISPENSEES PA

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
CENTRE COMMUNAUTAIRE
PERSONNES AGEES DE JOLI-
MONT

TABLEAU 10 |

’

D’ ANIMATION SOCIOCULTURELLE ET RECREATIVE, ET ACTIVITES INTEGREES
R LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRESggJ;I‘ I;EFEVOLES EN MAINTIEN A
1993-1

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE
GAMELIN

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
REGROUPEMENT BENEVOLE
DE MONTCALM

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
SERVICE BENEVOLE COMTE
L’ ASSOMPTION

CENTRE D’ACTION BENEVOLE
D’AUTRAY

CENTRE D'ACTION BENEVOLE
DES MOULINS

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DE BRANDON

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DU SECTEUR
BERTHIER

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DU SECTEUR
JOLIMONT

10.

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES HANDAMI

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES LA ROSE BLEUE

12,

A.Q.D.R. DES MOULINS

13.

A.Q.D.R., SECTION BRANDON

14.

CENTRE DE BENEVOLAT
BRANDON

15.

GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE
DE STE-JULIENNE

16.

LES AMIS DE LAMATER

17.

SERVICES AMITIES
L’ASSOMPTION
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_ TABLEAU 11
_SERVICES D’INFORMATION ET D’EDUCATION ET SERVICES DE SENSIBILISATION ET DE
DEFENSE DES DROITS DISPENSES PAR LES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES ET BENEVOLES
EN MAINTIEN A DOMICILE DE LANAUDIERE, 1993-1994

7
L '

e
1. CENTRE D’ACTION BENEVOLE- * * * * . * * *

CENTRE COMMUNAUTAIRE PERSONNES AGEES DE

JOLI-MONT

2. CENTRE D’ACTION BENEVOLE- * * * * ‘
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE GAMELIN

3. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- * * * * *
REGROUPEMENT BENEVOLE DE MONTCALM

4, CENTRE D’ACTION BENEVOLE- * * * * * *
SERVICE BENEVOLE COMTE L’ASSOMPTION

5. CENTRE D'ACTION BENEVOLE D’AUTRAY * * *

6. CENTRE D’ACTION BENEVOLE DES MOULINS * * * *

7 ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DE * * * * L
BRANDON

8. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DU * * * * *
SECTEUR BERTHIER

9. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES DU * * * * * * * *
SECTEUR JOLIMONT

10. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES . * * * * + *
HANDAMI

11. ASSOCIATION DES PERSONNES HANDICAPEES LA * *
ROSE BLEUE

12. A.Q.D.R. DES MOULINS * N * x|+ ¥

13. A.Q.D.R., SECTION BRANDON * * * # | =

14, CENTRE DE BENEVOLAT BRANDON * * * %

15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE *

DE STE-JULIENNE

16. LES AMIS DE LAMATER h * N x

17. SERVICES AMITIES L’'ASSOMPTION * * £ *




TABLEAU 12
TIONNEMENT INTERNE DES ORGANISMES, 1993-1994

1.ACTIVITES | 3.Développement en gestion interne 1 0
DE GESTION -
INTERNE 4.Développement de la concertation avec le Conseil 5 2
d’ Administration
5.Planication interne et programmation des activités 17 5
6.Secrétariat 17 4
7.Développement de la concertation avec le Conseil 5 0
d’ Administration
1. Activités d’auto-financement 17 1

2.ACTIVITES
DE GESTION
FINANCIERE

1.Encadrement et support 16 5

3 ACTIVITES 2.Formation 16 2

DE GESTION || 3 Gestion du personnel 6 0

RESS]())IE:JSRCES 4.Gestion (formation et supervision) du personnel rénuméré a 5 1
HUMAINES ’aide de projets gouvernementaux

5.Recrutement de bénévoles 16 1

1.Mise en place de projets spéciaux pour des nouveaux services 2 0

4 AUTRES 2.Planification et organisation d’activités spéciales 14 1

ACTIVITES 3.Production de documents d’information et de référence 15 1

4 Promotion de 1’organisme 17 0

5.Recherche et évaluation 9 0
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TABLEAU 13

ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT EXTERNE DES SEPT (7) ORGANISMES AVEC CHAMPS

1.ACTIVITES
DE GESTION

D’ACTION DE TYPE I*, 1993-1994
— = — _

3.Planication externe et programmation des activités

EXTERNE

4 Secrétariat

1 1

9.Recherche et évaluation en collectif

2.ACTIVITES .Campagne d’auto-financement Centraide du grand Montréal 1
DE GESTION i .
FINANCIERE 2.Campagne de levée de fonds Centraide-Lanaudicre 6 1
3.Gestion financiére et comptabilité 4 0
3.ACTIVITES || 1.Formation des bénévoles 7 0
DE GESTION
DES 2.Gestion (formation et supervision) du personnel rénuméré a 1 0
RESSOURCES || I’aide de projets gouvernementaux d’autres organismes
FLUMATNES 3.Recrutement de bénévoles 6 0
1.Collaboration et coalition 7 1
2.Concertation 6 1
3.Implantation de nouvel organisme 1 0
4.Mise en place de projets en commun pour des nouveaux 1 0
services (comité GIVAR et autres)
4.AUTRES
ACTIVITES

10.Service d’achats regroupés

11.Support aux initiatives locales (éducation populaire)

12.Table et journal d’information inter-organismes

o |Oo |10 | O

*Y inclus les s

X Centres d action bénévoles et le Centre de bénévolat Brandon.
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) TABLEAU 14
ACTIVITES DE FONCTIONNEMENT EXTERNE DES DIX (10) ORGANISMES AVEC CHAMPS
D’ACTION DE TYPE II*, 1993-1994

1.ACTIVITES DE
GESTION EXTERNE

2.ACTIVITES DE 1.Campagne de levée de fonds Centraide-Lanaudiere 3 0
GESTION _
FINANCIERE 2.Recherche de source de financement 1 0 |

4. AUTRES ACTIVITES || 3.Implantation de nouvel organisme 1 1
4.Journal d’information inter-organismes 1 0
5.Planification et organisation d’activités spéciales 5 0
6.Production de documents d’information et de référence 2 0
7.Promotion et représentation 8 1

*Y inclus les cinq Associations de personnes handicapées, les deux AQDR, e Groupe d entraide et
d’amitié de Ste-Julienne, Les Amis de Lamater et les Services Amitiés L’ Assomption.



ACCESSIBILITE GEOGRAPHIQUE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES EN

CENTRE
D'ACTION
BENEVOLE
(CAB)

TABLEAU 15

MAINTIEN A DOMICILE DE LANAUDIERE, 1993-1994

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
CENTRE COMMUNAUTAIRE
PERSONNES AGEES DE JOLI-
MONT

MATAWINIE

16

1.Chertsey

2.Entrelacs

3.Lac Paré
4.Notre-Dame-de-la-Merci
5.Rawdon (canton)
6.Rawdon (ville)
7.St-Alphonse

8.5t-Come

9.Ste-Béatrix

10.Ste-Emilie
11.St-Félix-de-Valois (paroisse)
12.St-Félix-de-Valois (village)
13.St-Jean-de-Matha
14.Ste-Marcelline
15.St-Michel-des-Saints
16.St-Zénon

32

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE
GAMELIN

JOLIETTE

11

1.Crabtree

2.Joliette
3.Notre-Dame-de-Lourdes
4,Notre-Dame-des-Prairies
5.Sacré-Coeur-de-Crabtree
6.St-Ambroise-de-Kildare
7.St-Charles-Borromée
8.St-Paul

9.St-Pierre

10.Ste-Mélanie
11.St-Thomas

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
REGROUPEMENT BENEVOLE
DE MONTCALM

MONTCALM

1.St-Alexis (campagne)
2.St-Alexis (ville)
3.St-Calixte

4.St-Esprit

5.St-Jacques (campagne)
6.St-Jacques (ville)
7.Ste-Julienne
8.Ste-Liguori

9.St-Lin
10.Ste-Marie-Salomé
11.St-Roch (ouest)
12.St-Roch-de-I' Achigan
13.Ville des Laurentides

CENTRE D’ACTION BENEVOLE-
SERVICE BENEVOLE COMTE
L’ASSOMPTION

L’ASSOMPTION

1.Charlemagne
2.L’Assomption
3.L’Epiphanie

4 Le Gardeur
5.Repentigny
6.S5t-Gérard-de-Majella
7.St-Sulpice




CENTRE
D’ACTION
BENEVOLE
(CAB)

CENTRE D’ACTION BENEVOLE
D'AUTRAY

D’AUTRAY

11

1.Berthierville

2.1le Dupas

3.1le St-Ignace

4.Lanoraie

5.St-Antoine de Lavaltrie

6.St-Barthélémy

7.Ste-Elisabeth

8.Ste-Geneviéve de Berthier

9.St-Joseph de Lanoraie

10.St-Norbert

11.St-Viateur

[NB: A I'appui d'une entente de services, le territoire de
St-Gabriel de Brandon est desservi par le Centre de
Bénévolat de Brandon]

CENTRE D’ACTION BENEVOLE
DES MOULINS

DES MOULINS

1.Lachenaie
2.LaPfaine
3.Mascouche
4.Terrebonne

APH ET AQDR

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DE BRANDON

D’AUTRAY
ET
MATAWINIE

(villes et paroisses)
1.St-Charles-de-Mandeville
2.5t-Cléophas

3.St-Damien

4. St-Didace
5.St-Félix-de-Valois
6.St-Gabriel-de-Brandon
7.St-Norbert

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DU SECTEUR
BERTHIER

D’AUTRAY

10

1.Berthierville

2.Ile Dupas

3.Ile St-Ignace

4.Lanoraie

5.St-Barthélémy
6.St-Cuthbert
7.Ste-Elisabeth
8.Ste-Genevieve de Berthier
9.St-Joseph de Lanoraie
10.St-Viateur

ASSOCIATION DES PERSONNES
HANDICAPEES DU SECTEUR
JOLIMONT

MATAWINIE

10

1.Entrelacs

2.Chertsey
3.Notre-Dame-de-la-Merci
4.St-Alphonse

5.St-Calixte

6.St-Coéme

7.St-Donat

8.Ste-Julienne
9.Ste-Marcelline
10.Rawdon
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APH ET AQDR 10. | ASSOCIATION DES PERSONNES | MBRrcaLm 5 1.Mascouche
HANDICAPEES HANDAMI 2.Ste-Anne-des-Plaines
3.St-Lin
4.St-Roch-de-I’Achigan
5.Ville des Laurentides
11, ASSOCIATION DES PERSONNES DES MOULINS 4 1.Lachenaie
HANDICAPEES LA ROSE BLEUE 2.LaPlaine
3.Mascouche
4. Terrebonne
12. | ASSOCIATION QUEBECOISE DE | DES MOULINS 4 1.Lachenaie
DEFENSE DES DROITS DES 2.LaPlaine
PERSONNES RETRAITEES ET 3.Mascouche
PRERETRAITEES- 4. Terrebonne
A.Q.D.R. DES MOULINS
13. ASSOCIATION QUEBECOISE DE D’AUTRAY, 10 1.Ste-Béatrix
DEFENSE DES DROITS DES JOLIETTE ET 2.S8t-Cuthbert
PERSONNES RETRAITEES ET MATAWINIE 3.St-Damien
PRERETRAITEES- 4 St-Edmond
A.Q.D.R., SECTION BRANDON 5.Ste-Emilie
6.St-Félix
7.St-Gabriel-de-Brandon
8.St-Jean-de-Matha
9.Ste-Mélanie
10.St-Norbert
AUTRES 14, CENTRE DE BENEVOLAT D’AUTRAY 8 1.St-Charles-de-Mandeville
GROUPES BRANDON 2.St-Cléophas
3.St-Edmond (localité)
4.St-Damien
5.St-Didace
6.St-Gabriel-de-Brandon (ville)
7.St-Gabriel-de-Brandon (paroisse)
8.St-Norbert
15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE MONTCALM 1 1.Ste-Julienne (Paroisse)
DE STE-JULIENNE
16. LES AMIS DE LAMATER DES MOULINS 4 1.Lachenaie
2.LaPlaine
3.Mascouche
4. Terrebonne
17. SERVICES AMITIES L'ASSOMPTION 1 1.L’Assomption (ville et paroisse)
L’ASSOMPTION




TABLEAU 16
PERIODES D’OUVERTURE DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES BENEVOLES EN MAINTIEN A

DOMICILE DE LANAUDIERE,

1993-1994

35

CENTRE I3 CENTRE D’ACTION BENEVOLE- 8:30 2 40 Lundi au 7 12
D'ACTION CENTRE COMMUNAUTAIRE 16:30 Vendredi
BENEVOLE PERSONNES AGEES DE JOLI-MONT
2. CENTRE D’ACTION BENEVOLE- 8:30 4 45 Lundi au 7 12
ENTRAIDE BENEVOLE EMILIE 17:30 Vendredi
GAMELIN
3, CENTRE D’ACTION BENEVOLE- 8:30 2 37.5 Lundi au 7 12
REGROUPEMENT BENEVOLE DE 17:00 Vendredi
MONTCALM
4. CENTRE D'ACTION BENEVOLE- 8:00 & 35 Lundi au 7 12
SERVICE BENEVOLE COMTE 16:00 Vendredi
L'ASSOMPTION
5. CENTRE D'ACTION BENEVOLE 8:30 a 35 Lundi au 5 12
D’AUTRAY 16:30 Vendredi
6. CENTRE D’ACTION BENEVOLE DES 9:00 2 40 Lundi au 7 12
MOULINS 17:00 Vendredi
APH ET AQDR 7. ASSOCIATION DES PERSONNES 9:00 2 24 Lundi au Jeudi 45 11
HANDICAPEES DE BRANDON 15:00
8. ASSOCIATION DES PERSONNES 8:30 2 40 Lundi au 5 11.2
HANDICAPEES DU SECTEUR BERTHIER 16:30 Vendredi
9. ASSOCIATION DES PERSONNES 9:00 2 35 Lundi au 7 12
HANDICAPEES DU SECTEUR JOLIMONT 17:00 Vendredi
10. | ASSOCIATION DES PERSONNES 8:30 2 37.5 Lundi au 5 10.5
HANDICAPEES HANDAMI 16:00 Vendredi
11. | ASSOCIATION DES PERSONNES 9:00 a 28 Lundi au Jeudi 4 112
HANDICAPEES LA ROSE BLEUE 16:00
12. A.Q.D.R. DES MOULINS sans heures 35 Lundi au 7 12
fixes minimun Dimanche
13. | A.Q.D.R., SECTION BRANDON 8:30 4 28 Lundi au Jeudi 7 10
16:30
AUTRES 14. | CENTRE DE BENEVOLAT BRANDON 9:00 a 35 Lundi au 5 11.5
GROUPES 16:00 Vendredi
15. GROUPE ENTRAIDE ET AMITIE sans heures 35 Lundi au 7 12
DE STE-JULIENNE fixes minimun Vendredi
16. | LES AMIS DE LAMATER 8302 37.5 Lundi au 5 11.5
16:00 Vendredi
17. | SERVICES AMITIES L'ASSOMPTION 9:00 2 35 Lundi au 7 12
17:00 Vendredi
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) TABLEAU 17
PERIODES D’INTERRUPTION DES ACTIVITES DES ORGANISMES COMMUNAUTAIRES
BENEVOLES EN MAINTIEN A DOMICLE DE LANAUDIERE, 1993-1994

. DS INTERKIPHON 1 x

C 1. CENTRE D’ACTION oul 1) Période des Fétes: dernigre e 1.Tout sauf les activités intégrées. 6 semaines
A BENEVOLE- semaine de décembre 2 la l&re
B CENTRE de janvier;

COMMUNAUTAIRE

PERSONNES AGEES DE 2) période estivale:

JOLI-MONT de fin juin a début aoiit.

2. CENTRE D’ACTION ou1 1) Période des Fétes: * 1. Tout sauf ’entretien ménager et la 3 semaines
BENEVOLE- 1 semaine entre Noel et le jour popote roulante pendant la période
ENTRAIDE BENEVOLE de I’An; des fétes (1 semaine).

EMILIE GAMELIN
2) période estivale:
2 derniéres semaines de juillet.

3; CENTRE D'ACTION Oul 1) Période estivale: X 1. Occasionnelfement le transport et 2 mois
BENEVOLE- mois de juillet et aolt; accompagnement; et
REGROUPEMENT 2) période des Fétes: 2. accueil, référence et information. 2 semaines
BENEVOLE DE derniére semaine de décembre
MONTCALM et lere de janvier.

4. CENTRE D'ACTION oul 1) période des Fétes: b 1.Tout sauf les activités intégrées et 2 mois et
BENEVOLE- derniére semaine de décembre les exercices aquatiques. 2 semaines
SERVICE BENEVOLE et Iere de janvier;

COMTE L’ASSOMPTION 1) période estivale:
juillet et aofit.

5. CENTRE D’ACTION QUI 1) période des Fétes: b 1. Accueil, référence et information; 1 mois
BENEVOLE D’AUTRAY dernitre semaine de décembre 2. transport et accompagnement;

et lére de janvier; 3. visites et téléphones d’amitié.
2) période estivale: 2 derniéres
sernaines de juillet.
6. CENTRE D’ACTION 00)¢ 1) période des Fétes: s 1.Tout sauf I'entretien ménager et de 1 mois
BENEVOLE DES derniére semaine de décembre nouvelles demandes des services.
MOULINS et lere de janvier;
2) période estivale:
2 derniéres semaines de juillet.
A 7. ASSOCIATION DES oul 1) période estivale: b 1.Camp d’été; 2 mois
P PERSONNES fin juin au début septembre. 2.Sorties et excursions et
H HANDICAPEES DE hebdomadaires. 2 semaines
BRANDON
2) période estivale: * Nil
2 premitres de juillet, 2
premiéres et derniére semaines
du mois d'aofit.

8. ASSOCIATION DES [010)¢ 1) période des Fétes: de mi- * Nil 3 semaines
PERSONNES décembre 2 la 1ére de janvier.

HANDICAPEES DU
SECTEUR BERTHIER
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A 9. ASSOCIATION DES oul 1) Période des Fétes: 1 semaine 1.Accueil, référence et information; 3 mois
P PERSONNES entre Noel et le jour de I’An; 2.prét d'équipement spécialisé;
H HANDICAPEES DU 2) période estivale: 3.sorties de groupe et autres activités
SECTEUR JOLIMONT mi-juin au début septembre. planifiées par les comités locaux
toutefois réduites en nombre.
10. ASSOCIATION DES [010) 1) Période des Fétes: 1. Accueil, référence et information 1.5 mois
PERSONNES derniére semaine de décembre pour appels urgents;
HANDICAPEES et lére de janvier; 2.activités mensuelles
HANDAMI 2) période estivale: extraordinaires.
mois de juillet.
11. ASSOCIATION DES [0)0)1 1) Période des Fétes: de mi- Nil 5 semaines
PERSONNES décembre i la l&re de janvier;
HANDICAPEES LA ROSE
BLEUE 2) période estivale: 1.Accueil, référence et information.
2 premiéres semaines de juillet.
A 12, ASSOCIATION oul 1) Période des Fétes: 1.Accueil, référence et information. 3 mois
Q QUEBECOISE DE mois de janvier;
D DEFENSE DES DROITS 2) période estivale:
R DES PERSONNES mois de juillet et ao(t.
RETRAITEES ET
PRERETRAITEES-
A.Q.D.R. DES MOULINS
13. ASSOCIATION [016)¢ (Comités paroissiaux) 1.Services courants de maintien a 2 mois
QUEBECOISE DE 1) Période estivale: domicile.
DEFENSE DES DROITS mois de juillet et aodt.
DES PERSONNES
RETRAITEES E i (Section Brandon) Nil
R G 2) période estivale:
A.QD.R., SECTION mois de juillet et aoGt.
BRANDON
A || 14. | CENTRE DE BENEVOLAT | OUI | 1) Période des Fétes: Nil 2 semaines
U BRANDON derniére semaine de décembre
T et lere de janvier.
R
E 15. GROUPE ENTRAIDE ET [010) 4 1) Période estivale: 1.Tout sauf I’artisanat et les "aprés- 1 mois
S AMITIE mois de juillet et aolt. midi entre nous". a2 mois
DE STE-JULIENNE
16. LES AMIS DE LAMATER oul 1) Période des Fétes: Nil 3 mois et
derniére semaine de décembre 2 semaines
et lére de janvier;
2) période estivale: 1.Les activités hebdomadaires de
deuxiéme semaine de juin 4 la sorties ou de pique-niques.
mi-aodt.
17. SERVICES AMITIES oul 1) Période des Fétes: 1.Tout sauf les activités intégrées. 3 mois
L’ASSOMPTION mi-décembre A la mi-janvier;
2) période estivale:
mois de juillet et aoit.
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TABLEAU 18

SUPERFICIE TOTALE, DENSITE DE LA POPULATION,
POPULATION TOTALE ET AGEE DE 65 ANS ET PLUS (N ET %) ET CROISSANCE

40

DEMOGRAPHIQUE SELON LES TERRITOIRES DE MRC, LANAUDIERE ET QUEBEC, 1991

SUPERFICIE DENSITE PELAT #] POPULATION AGEE PROPORTION (%) DE TAUX
TOTALE DEMOGRA- ] DE 65 ANS ET + LA POPULATION D’ACCROIS-
(km2) PHIQUE AGEE DE 65 ANS ET + SEMENT (%)
(nombre DE LA
moyen de POPULATION
personnes
au km2)
ala ala 1976- 1986-
population population 1991 1991
totale de la dgée de
MRC Lanaudiére
1491.10 13.5 15.6 22.4 9.4
263.60 4.4 14.0 108.8 32.6
417.90 i1.5 20.6 I 19.6 8.2
253.18 5.9 18.9 75.6 242
4 127.51 18.1 42.0 152
719.78

Source: GARAND, C. (1993). Recueil de données socio-démographiqques, Recensement canadien 1991 (Partie A), Région de Lanaudiére par CLSC et par MRC.
Département de Santé communautaire de Lanaudiére, 104 p.
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